CSC Review Team
11 October 2017 @ 16:00-17:00 UTC
 
Attendees: 
Keith Drazek, Donna Austin, Abdalla Omari, Elaine Pruis, Elise Gerich
 
[bookmark: _GoBack]Apologies: 



Staff: Bart Boswinkel, Ria Otanes
 
Welcome
Opportunity to hear your view on CSC
Cognizant about Elise leaving
 
Discussion with Elaine, and follow-up next Monday
Focus on charter
Elise:
Effectiveness of CSC
CSC has grown. Selection of the individuals reflects well. Membership is opreational
Collaborative. Focusing on performance of IFO. Taking job seriously. Starting with SLA + baseline info.
Some SLA granular and some based on very limited data set.
CSC kept this aspect SLA and its history in mind in discussions.
 
CSC charter and Bylaws + documentation transition
Sometimes not consistent
Donna: Focusing on members.
DT-C spend quite some time on separation of members and liaison
Does split work, any issues?
 
Elise: Charter states roles for members
Limited membership small pool of people who do work
Details are worked out
Liaisons have engaged
Some liaisons active participants.
As PTI liaison, never need to be member
Being liaison not limiting. Difference between liaison of PTI and community liaisons. Roles are different. 
 
Donna: Is there a need to differentiate responsibilities of PTI liaison and reflect in charter?  Separation between PTI liaison and members is essential
 
In charter it is stated primary and secondary points of contact from PTI.
See membership composition.
Is also current practoice and works well
 
A to Difference between voting and non-voting
Elise: only relevant when discussing SLA. whne it comes to determination, then it comes to membership.
Conversation includes all
Cadence of meetings CSC need to meet at every meetings
Was necessary first year, to start -up CSC and CSC-PTI interaction
As to monthly meeting 
It is important to decide for CSC members what they want report to community
 
CSC meeting focus on RAP, SLA change procedures and other matters. Need to be completed 
Donna: administrative work will continue for a litlte while.
Elise on interaction between CSC and PTI: Quaterly meeting might be necessary to ensure feed-back and to avoid misunderstandings
 
CSC charter is narrow, and for good reasons at the time
Q: Should scope CSC expand?
Elise: Like the narrow scope keeps focus. If something would emerge, take it back to community.
Focus on performance. 
Donna: ensuring limited focus
 
Closure of meeting 15.32 UTC





Questions for the CSC 
 
1. How effective is the CSC in handling its business (as seen as by us as independent observers) – and if there are any issues, are they associated with the charter? 
 
2. A discussion on the CSC proposals (and their wider implications) for charter changes. 
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